PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE 3 IBGP
CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026 S

ANEXO 1V - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO
(SOMENTE PARA OS CARGOS 101 A 112 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS /113 - MOTORISTA 1/ 116 - OPERADOR DE MAQUINAS -
PATROL / 117 - OPERADOR DE MAQUINAS - RETROESCAVADEIRA E
PA CARREGADEIRA /118 - VIGIA)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados Comprovacio Valor Unitario 1;::21:: N° Pag. P;l::an Jid
Cursos .de Alzerfelgloamento/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢do 2’.5 (dois e
Qualificagdo na area de . . meio) pontos .
. realizadora com nome do candidato, o 5,0 (cinco)
conhecimento do cargo ao qual , g cada curso.
e conteudo do curso e a carga horaria o pontos
concorre, com carga horaria (frente/verso) Maximo 02
acima de 61 horas. ’ Cursos.
Cursos .de Aplerfelc;,oamento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4.0
. realizadora com nome do candidato, o ’
conhecimento do cargo ao qual tetdo d horéri curso. (quatro)
concorre, com carga horaria de conteudo c;cursc/) ¢ a carga horana Maximo pontos
31 horas a 60 horas. (frente/verso). 02 cursos.
Cursos d N Arierfelgf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Instituig¢do 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual tetdo d horari curso. v (u
concorre, com carga horaria de conteudo (;cursc/) ¢ a carga horaria Maximo ponto
até 30 horas. ( rente VeI‘SO). 02 cursos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;

2) S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por drgaos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

] . ~ ... .| Totalde o <. | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candid
Atuacio em Instituicdes Pablicas Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
60 §oes. (institui¢cdes privadas) e copia da Certiddo| 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades ~ L= . 10,0 (dez)
correspondentes 26 careo a0 | °" Declaracdo da institui¢do contratante, | para cada dia ontos
P al CONCOrre g conforme estabelece o item 8.1.13. do de trabalho P
™ ' Edital.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo néo serdo considerados para|
[pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE

CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA O CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO
(SOMENTE PARA O CARGO 114 - MOTORISTA IT - AMBULANCIA)

31BGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados Comprovacao Valor Unitario ];)Ot::i(:lse N° Pag. ng:;n i md] s
Certificado de concluséo integrado ao
sistema oficial do SENATRAN
Curso Especializado para (Secretaria Nacional de Transito) e 3,0 (trés)
Con dutore?s de Veiculgs de registrado eletronicamente na base de pontos. 3,0 (trés)
Emergéncia (CVE) dados do RENACH (Registro Nacional | Méximo 01 pontos
& ’ de Condutores Habitados) ou a Carteira curso.
Digital de Transito (CDT), constante na
Base Nacional de Condutores.
Cursos fie Ap~erfe1(;,0amento/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢ao 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual , g curso. (quatro)
. contetdo do curso ¢ a carga horaria g
concorre, com carga horaria (frente/verso) Maximo 02 pontos
acima de 61 horas. ) Cursos.
Cugsslfgzc‘:%fi?;f:?ém/ Certificado ou Declaragédo da Institui¢do |1,0 (um) ponto
conhecimen t((); do careo a0 qual realizadora com nome do candidato, o cada curso. 2,0 (dois)
g0a0d conteudo do curso e a carga horaria Maximo 02 pontos
concorre, com carga horaria de (frente/verso) CUrsos
31 horas a 60 horas. ) )
Cursos .de Ap~erfe19’0amento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , gy curso.
L. conteudo do curso e a carga horaria gy ponto
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Maximo 02
até 30 horas. ) cursos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

aplicaveis, nos termos do Edital.

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;
2) S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgaos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. . ~ ... .| Totalde o . | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario Pontos N° Pag. I Jid
~ P - Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
Atuagdo em Institui¢des Publicas |, . . . .. s n
. . . (institui¢cdes privadas) e copia da Certiddo| 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades ~ LT . 10,0 (dez)
correspondentes 20 careo ao | O% Declaragdo da institui¢@o contratante, | para cada dia ontos
P g conforme estabelece o item 8.1.13. do de trabalho P
qual concorre. .
Edital.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo néo serdo considerados para|
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL

20,0 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE

CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA O CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO
(SOMENTE PARA O CARGO 115 - MOTORISTA II - ONIBUS/VANS)

31BGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

, . ~ ... .| Totalde o < | Pontosatribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao 'Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candidato
Certificado de conclusdo homologado
pela Secretaria Nacional de Transito 3.0 (trés)
Curso Especializado para (SENATRAN) e integrado diretamente ’on tos 3,0 (trés)
Condutores de Veiculos de ao RENACH (Registro Nacional de ngimo '01 i ontos
Transporte Escolar. Condutores Habilitados) ou a Carteira curso P
Digital de Transito (CDT), constante na ’
Base Nacional de Condutores.
Cursos .de A1)~erfe1g’0amento/ Certificado ou Declaracdo da Institui¢do 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual , g curso. (quatro)
. contetdo do curso ¢ a carga horaria g
concorre, com carga horaria Maximo 02 pontos
. (frente/verso).
acima de 61 horas. Cursos.
Cursos de Aperfeicoamento/ . N oo
. ~ , Certificado ou Declaragédo da Institui¢cdo |1,0 (um) ponto
Qualificagdo na area de . . .
. realizadora com nome do candidato, o cada curso. 2,0 (dois)
conhecimento do cargo ao qual , g o
. conteudo do curso e a carga horaria Maximo 02 pontos
concorre, com carga horaria de (frente/verso) CUrsos
31 horas a 60 horas. ) )
Cursos .de Ap~erfe1c;’oamento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , gy curso.
.. conteudo do curso e a carga horaria gy ponto
concorre, com carga horaria de Maximo 02
, (frente/verso).
até 30 horas. Cursos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

aplicaveis, nos termos do Edital.

1) O curso deverad estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;
2) S6 serdao admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. . ~ ... .| Totalde o< | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario Pontos N° Pag. I i
~ P - Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
Atuagdo em Institui¢des Publicas |,._ . . . .. s n
. . . (institui¢cdes privadas) e copia da Certiddo| 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades ~ L= . 10,0 (dez)
correspondentes 20 careo a0 | °% Declaracao da institui¢do contratante, | para cada dia ontos
P g conforme estabelece o item 8.1.13. do de trabalho P
qual concorre. .
Edital.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

de atuacdo (especialidade do cargo).

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo ndo serdo considerados paral
[pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica

TOTAL GERAL

20,0 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE

CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

31BGP

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Total de Pontos atribuidos
Titulos Avali a 1 itari ° Pag. id
itulos Avaliados Comprovacio 'Valor Unitario Pontos N° Pag pekb can
Cursos fie ApNerfelgloamento/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢do 2’.5 (dois e
Qualificacdo na drea de realizadora com nome do candidato, o meio) pontos >0
conhecimento do cargo ao qual contetdo do curso e a carea horéri;l cada curso. (quatro)
concorre, com carga horaria (frente/verso) & Maximo 02 pontos
acima de 81 horas. ’ Cursos.
Cursos d N ApNerfeu;,oamento/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢do 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4.0
heci ) | realizadora com nome do candidato, o ’
conhecimento do cargo ao qua contetdo do curso e a carga horaria curso. (quatro)
concorre, com carga horaria de frente/ Miaximo pontos
41 horas a 80 horas. (frente/verso). 02 cursos.
Cursos d ° Aplerfelgf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual contelido do curso e a carea horria curso. ’
concorre, com carga horaria de 6 y g Maximo ponto
até 40 horas. ( rente VCI'SO). 02 cursos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

aplicaveis, nos termos do Edital.

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;
2) S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

P q = ... .| Totalde o o< | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candidato
~ o s Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
Atuagdo em Institui¢des Publicas |, .. . . .. s n
. . . (institui¢cdes privadas) e copia da Certiddo| 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades = L= . 10,0 (dez)
correspondentes 20 careo a0 | °% Declaracao da institui¢do contratante, | para cada dia ontos
P g conforme estabelece o item 8.1.13. do de trabalho P
qual concorre. .
Edital.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo néo serdo considerados paral
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo

(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).
3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica

de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE B IBGP
CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEpIO
(SOMENTE PARA OS CARGOS 301 - AUXILIAR DE FARMACIA / 302 - EDUCADOR EM
SAUDE /303 - FISCAL SANITARIO / 304 - OFICIAL ADMINISTRATIVO / 306 - TECNICO EM
SAUDE)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Valor Total de N° Pontos
Titulos Avaliados Comprovaciao Obrigatéria Unitério Pontos P4 atribuidos pelo
& candidato
Cugﬁ;lﬁffc?%?f;;g;;r:zgto/ Certificado ou Declaragdo da Instituigao rrlzéfo)(d(z)ltsl t(:)s
conhecimen tc(); do careo a0 qual realizadora com nome do candidato, o cada (I:)urso 5,0 (cinco)
£0 29 14 contetdo do curso e a carga horaria . i pontos
concorre, com carga horaria (frente/verso) Maximo 02
acima de 81 horas. ' Cursos.
Aperfei . ~ - 2 i
Cursos fie per elg,oamento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo -0 (dois)
Qualificacdo na drea de realizadora com nome do candidato, o | P ontos cada 4,0
conhecimento do cargo ao qual contetdo do curso e a carea horéri’a curso. (quatro)
concorre, com carga horaria de (frente/verso) & Maximo 02 pontos
41 horas a 80 horas. ) Cursos.
Cu(rgslcl);idffcl:%ff;?;f:i{gm/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo Oc,)snt(;nceeiz;
. ¢ realizadora com nome do candidato, o P 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , e curso.
. conteudo do curso e a carga horaria g ponto
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Maximo 02
até 40 horas. ' Cursos.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:
1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;
2) S¢6 ser@io admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por drgéos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas

aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacao VELD? itk N Bt :
P P ¢ Unitario Pontos Pag. | pelocandidato

Copia do Contrato de Trabalho ou
CTPS (instituigdes privadas) e copia da | 0,0137 ponto 10,0 (dez)
Certiddo ou Declaragado da institui¢do | para cada dia i
contratante, conforme estabelece o item | de trabalho.
qual concorre. 8.1.13. do Edital.
Diploma de Nivel Médio (frente e
Titulo necessario a habilitagdo ao | verso) ou Declaragdo/Certificado de
cargo. Conclusédo do Curso (conforme
especificado no item 8.1.13.1.)

TOTAL 10,0 pontos

Atuagdo em Instituigdes Publicas
ou Privadas com atividades

correspondentes ao cargo ao pontos

Nio sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

NOTAS:
1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo nao serdo considerados para

pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e néo sera considerada sobreposi¢do de tempo

(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).
3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica

de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 PONTOS

Péagina 5 de 10



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE B IBGP
CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO
(SOMENTE PARA O CARGO 305 - OFICIAL ADMINISTRATIVO - DESENVOLVIMENTO
SOCIAL)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

q . ~ . Valor Total de N° Po,nlns
Titulos Avaliados Comprovacio Obrigatéria Unitério Pontos P4 atribuidos pelo
g candidato
Cursos especificos em Conselho Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 2,3 (dois)
Tutelar e Cadastro Unico para . . pontos cada .
- realizadora com nome do candidato, o 5,0 (cinco)
Programas Sociais, com carga , . curso.
. ;. conteudo do curso e a carga horaria . pontos
horaria de, no minimo, 40 Maximo 02
(frente/verso).
horas. Cursos.
Cursos .de Alzerfelg’oamento/ Certificado ou Declaracdo da Institui¢do 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual , e curso. (quatro)
A conteudo do curso e a carga horaria g
concorre, com carga horaria Maéximo 02 pontos
. (frente/verso).
acima de 41 horas. Cursos.
I Aperfeicoamen . ~ T mei
Cursos .de perieigoame to/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , gy curso.
. conteudo do curso e a carga horaria . ponto
concorre, com carga horaria de Maximo 02
. (frente/verso).
até 40 horas. Cursos.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;

2) So serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgaos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos do Edital.

TiTULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valor Total de N° Pontos atribuidos

Experiéncias Avaliadas Comprovacio Unitério Pontos Pag. | pelocandid

Copia do Contrato de Trabalho ou
CTPS (instituigdes privadas) e copia da | 0,0137 ponto
Certiddo ou Declaragdo da instituigdo | para cada dia

contratante, conforme estabelece o item | de trabalho.
8.1.13. do Edital.

Atuagdo em Instituigdes Publicas
ou Privadas com atividades
correspondentes ao cargo ao
qual concorre.

10,0 (dez)
pontos

Diploma de Nivel Médio (frente e

Titulo necessario a habilitagdo ao | verso) ou Declaragdo/Certificado de
cargo. Conclusao do Curso (conforme

especificado no item 8.1.13.1.)

Nio sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estdgio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo nao serdo considerados para
pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE

CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

31BGP

PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
o
Titulos Avaliados Comprovacio Uz?tl;lgo PII‘,OJE::: Pl;,I atribuidos pelo
g candidato
Cursos .de ApNerfelg,oamento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 2’.5 (dois e
Qualificagdo na area de . . meio) pontos .
. realizadora com nome do candidato, o 5,0 (cinco)
conhecimento do cargo ao qual , gy cada curso.
P conteudo do curso e a carga horaria o pontos
concorre, com carga horaria Maximo 02
. (frente/verso).
acima de 81 horas. Cursos.
Cursos .de A}ierfelg’oamento/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢do 2,0 (dois)
Qualificago na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual , gy curso. (quatro)
. conteudo do curso e a carga horaria g
concorre, com carga horaria de Maximo 02 pontos
(frente/verso).
41 horas a 80 horas. Cursos.
r Aperfeigoamen . ~ T mei
Cursos .de perieigoame to/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , gy curso.
. conteudo do curso e a carga horaria . ponto
concorre, com carga horaria de Maximo 02
. (frente/verso).
até 40 horas. Cursos.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;
2) So serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgaos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas

aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Total de D R et
P P ¢ Unitério Pontos Pag. | pelocandidato
Atuagdo em Instituigdes Publicas COpl? dc? C'013trato d ; Trabalh$> ou
. . . CTPS (institui¢des privadas) e copia da | 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades . s ~ SR . 10,0 (dez)
correspondentes 26 careo 20 Certiddo ou Declaragao da institui¢do | para cada dia ontos
P g contratante, conforme estabelece o item | de trabalho. p
qual concorre. 8.1.13. do Edital.
Diploma de Nivel Médio/Técnico
, L S (frente e verso) ou Naio sera pontuado por se
Titulo necessir;) e(l)hablhtac;ao a0 Declaragdo/Certificado de Conclusdo do | tratar de requisito para o -
g0 Curso (conforme especificado no item cargo.
8.1.13.1.)
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:
1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo nao serdo considerados para

pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo

(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).
3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica

de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE 3 IBGP
CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO
(EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
3 . ~ Valor Totalde | N° 7
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario | Pontos | P4 atribuidos pelo
& candidato
. ~ Certificado de Institui¢ao de Ensino Superior .
Poés-graduagdo Lato Sensu com ! . e 1o Sup 5,0 (cinco)
b . Reconhecida pelo MEC com historico 5,0
no minimo 360 horas na area de ~ L . pontos. .
. (demonstracao das disciplinas cursadas), area L. (cinco)
conhecimento do cargo ao qual . ~ Miéximo 01
« de conhecimento da formagdo, nome do pontos
concorre. (*) . L. curso.
candidato e carga horaria (frente e verso).
Cursos de Aperfeigoamento/
Qualificag@o, Conferéncias, Certificado ou Declaragdo da Institui¢do 2,0 (dois) 2.0
Foruns e Seminarios na area de realizadora com nome do candidato, o pontos. ( d(’)is)
conhecimento do cargo ao qual contetdo do curso e a carga horaria Maximo 01 ontos
concorre, com carga horaria (frente/verso). curso. p
acima de 81 horas.
Cursos de Aperfeigoamento/ 1,0 (um )
Qualificagdo, Conferéncias, Certificado ou Declaragao da Instituigao o’n to cada 2.0
Foruns e Seminarios na area de realizadora com nome do candidato, o p curso ( d(’)is)
conhecimento do cargo ao qual conteudo do curso e a carga horaria o
. Maximo 02 | pontos
concorre, com carga horaria de (frente/verso). CUrsOs
41 horas a 80 horas. )
Cursos de Aperfeigoamento/ 0.5 (meio)
Qualificagdo, Conferéncias, Certificado ou Declaragado da Instituigdo (,)nto cada 1.0
Foruns e Seminarios na area de realizadora com nome do candidato, o p curso (u;n)
conhecimento do cargo ao qual conteudo do curso e a carga horaria o
. Maximo 02 | ponto
concorre, com carga horaria de (frente/verso). CUTSOS
até 40 horas. ’
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializacio (Cédigos 601 a 605), os titulos para Especializag¢io Lato Sensu, somente serio pontuados se forem a segunda
especializacio, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nio sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragodes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apods a conclusido do curso) nas quais constem nome da institui¢ao de ensino, do curso, a data de conclus@o,
carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga horaria
especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da saude, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) So serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgios oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas aplicaveis, nos
termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Totalde|  N° | Pontosatribuidos
Unitario | Pontos | Pag. | pelocandidato
Atuagdo em Instituigdes Publicas Coépia do Contrato de Trabalho ou CTPS 0,0137
. .. L . . o 10,0
ou Privadas com atividades (institui¢des privadas) e copia da Certiddo ou | ponto para (dez)
correspondentes ao cargo ao Declaracdo da instituicdo contratante, cada dia de
qual concorre. conforme estabelece o item 8.1.13. do Edital. | trabalho. pontos
Diploma de Graduagio (frente e verso) ou Nao sera pontuado
Titulo necessario a habilitagdo ao Declaragdo/Certificado de Conclusio do por se tratar de
cargo. Curso (conforme especificado no item requisito para o )
8.1.13.1.) cargo.
TOTAL 10,0 pontos
NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuagao em titulos
como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo (realizagdo de
trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de atuagdo
(especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE 3 IBGP
CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR
(SOMENTE PARA O CARGO 501 - ADVOGADO - DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados Comprovaciao Valor Total de N° Pontos atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo candidato
Certificado de Institui¢do de Ensino
Pés-graduagio Lato Sensu com no Superior Reconhecida pelo MEC com 5,0 (cinco)
minimo 360 horas na 4rea de histérico (demonstragdo das disciplinas pontos. 5,0 (cinco)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da Maéximo 01 pontos
concorre. formagao, nome do candidato e carga curso.

horaria (frente e verso).

Cursos de Aperfeicoamento/

Qualificagdio, Conferéncias, Foruns ¢ Certificado ou Declaragio da Institui¢do 2,0 (dois)

o . - realizadora com nome do candidato, o pontos. 2,0 (dois)
Semindrios na area de conhecimento , g .
conteudo do curso e a carga horaria Maximo 01 pontos
do cargo ao qual concorre, com carga
(frente/verso). Curso.

horaria acima de 81 horas.

i 1,0 (um
Cursos de Aperfeigoamento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo (um )

ualificacdo, Conferéncias, Foruns e . . onto cada .
Quall o . - realizadora com nome do candidato, o P 2,0 (dois)
Seminarios na area de conhecimento | g curso.

conteudo do curso e a carga horaria , . pontos
do cargo ao qual concorre, com carga Maximo 02
horaria de 41 h 30 h (frente/verso).
oraria de oras a oras. CUrsOS.
Cursos de Aperfeigoamento/ . - o 0,5 (meio)
; - Perieigo: , Certificado ou Declaragdo da Institui¢@o d
Qualificagdo, Conferéncias, Foruns e . . ponto cada
o , . realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
Seminarios na area de conhecimento . gy curso.
conteudo do curso e a carga horaria , . ponto
do cargo ao qual concorre, com carga Maximo 02
horaria de até 40 hora (frente/verso).
oraria de até oras. CUrsoS.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusio de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidoes ou declaragdes
nas quais conste nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identifica¢do da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do correspondente historico e com carga horaria
especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

5) Sé serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgaos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas aplicaveis, nos termos
do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

P . ~ Valor Total de N° Pontos atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacgio - = 3
Unitario Pontos Pag. pelo candidato
Atuacio em Instituicdes Pablicas ou Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
§89 §O5S (institui¢des privadas) e copia da Certiddo | 0,0025 ponto .
Privadas com atividades ~ LT . 6,0 (seis)
correspondentes a0 cargo ao qual ou Declaragdo da mstltul.qao contratante, para cada dia pontos
CONCOrTe conforme estabelece o item 8.1.13. do de trabalho.
) Edital.
Certiddes de atuagdo em, no minimo, cinco 2,0 (dois)
processos judiciais diferentes por ano, pontos para
Exercicio em servicos advocaticios ou emitidas pelas respectlvas varas de atuagdo cada cinco 4,0 (quatro)
atividades juridicas e documepto 0ﬁc1al da OAB que ateste a processos pontos
’ data de inscri¢ao na OAB, conforme judiciais
estabelece o item 8.1.13. do Edital. diferentes por
ano
Diploma de Graduagao (frente e verso) ou Niio serd pontuado por se
Titulo necessario a habilitagdo ao Declaragdo/Certificado de Conclusdo do pontuaco p
car C f ificad . tratar de requisito para o -
20. urso (conforme especificado no item
cargo.
8.1.13.1.)
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos
como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo (realizacdo de
trabalhos no mesmo periodo);

3) O exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuagdo devera ser comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestagoes
jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgdos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando
n° do processo, 0rgao julgador, nome do candidato cadastrado na condi¢do de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificagdo do ano em que
foi realizada.

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de atuagdo
(especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE 3 IBGP
CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026 S

PARA TODOS OS CARGOS

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Esse formulario ndo substitui a apresentacio dos documentos comprobatoérios estabelecidos no item 8.1.13. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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